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Datos Generales

Fundacién Nuestra Sefiora del Camino

FNSC

San Félix, Via Principal, después de la Escuela
Basica, siguiente entrada a la mano izquierda.

(507) 727-0677
(507) 6350-4172

Rosa Moreno
Celular 6234-1477

fnsc.ong@gmail.com

www.fnsc-sf.org

Ficha 26911 Documento 1138656

24 de mayo de 2007

1138656-1-25911 DV 70

P. Adonai Cortés E., Presidente

+ José Luis Cardenal Lacunza Maestrojuan
O.A.R., Vice presidente

Sr. José Montilla, Tesorero
Sra. Dorian Hun, Secretaria
Sra. Dora Esquivel, Vocal
Sr. Carlos Troetsch Vocal
Sr. Rodolfo Ali. Vocal

Sra. Mayte Gonzalez
Sra. Yamileth Calvo
Sra. Maria P. Zubieta
Sra. Susan Sing

Sr. Said Guerra



mailto:fnsc.ong@gmail.com
http://www.fnsc-sf.org/

1. Antecedentes

La Comarca Ngabe Bugle en la Repulblica de Panama, presenta cifras alarmantes de pobreza, el 91.%' de su
poblacion se encuentra en estado de vulnerabilidad socioecondmica y la calidad de vida es muy baja, en
comparacién con el resto del pais. Tanto el Estado como organizaciones privadas nacionales e internacionales
intentan, desde hace varias décadas, transformar esta realidad. Sin embargo, los avances son limitados y en

muchos casos casi imperceptibles.

Enmarcada en esta realidad se encuentra la Fundacion Nuestra Sefiora del Camino (FNSC) organizacion sin fines
de lucro y caracter social que trabaja por desarrollo humano y la equidad a través de programas formativos y

sociales en el oriente chiricano y la Comarca Ngabe Bukle.

En el afio 2005, el P. Adonai Cortés Elisha, S.J. inicid la remodelacion de las instalaciones (propiedad de la Diécesis
de David que servian como internado para jévenes indigenas en San Félix), abandonadas décadas atras por falta de
recursos. Asi surgid, primero, un centro de capacitacién y formacién dirigido al desarrollo de conocimientos y
habilidades para asegurar la alimentacién y mejorar la generacion de ingresos de la poblacién indigena en situacién
de pobreza y pobreza extrema. Posteriormente, se establecieron los programas sociales de proteccién orientados a

grupos de atencion prioritaria, tales como: mujeres embarazadas, adultos mayores y jévenes.

Desde sus inicios la FNSC, contd con el apoyo técnico financiero del Estado, la empresa privada, organizaciones
nacionales e internacionales sin fines de lucro y la sociedad civil. Esto aunado al trabajo comprometido de los

miembros de su junta directiva, permitié importantes logros y generé credibilidad en los programas desarrollados.

La FNSC esta establecida de acuerdo a las leyes de la Republica de Panama, desde mayo de 2007 recibi6 el
reconocimiento por parte del Ministerio de Gobierno y Justicia, como organizacion sin fines de lucro, el 27 de agosto
de 2008 el Ministerio de Desarrollo Social la reconocié como una organizacion de caracter social, en abril de 2010
el Ministerio de Economia y Finanzas le otorgé el permiso para recibir donaciones exoneradas del Impuesto Sobre la
Renta y en mayo de 2015, fue reconocida por el Ministerio de Salud, como una organizacién sin fines de lucro

dedicada a participar en actividades relacionadas con el sector de la salud.

Todos los programas y proyectos especiales que desarrolla la FNSC tienen el respaldo logistico de una plataforma
administrativa y financiera que ademas del personal de planta, cuenta con auditoria externa mensual. Es importante
mencionar que ademas de los fondos que recibe provenientes de subsidios, convenios y donaciones, la FNSC
genera ingresos propios a través de servicios de alojamiento, alimentacion y alquiler de salones para talleres,
capacitaciones, reuniones, formacion, retiros, entre otras actividades que organizan entidades publicas y privadas,

nacionales e internacionales. Estos ingresos representan un promedio del 20% de sus ingresos totales anuales.

Desde el afio 2014, la FNSC trabaja a través de Planificacion Estratégica y Planes Operativos Anuales que le han

permitido orientar mejor sus metas a mediano y largo plazo.

! Informe de indice de Pobreza Multidimensional de Panama, Afio 2018 . 2



¢ QUIENES SOMOS?

La Fundacién Nuestra Sefiora del Camino es una organizacion sin fines de lucro y de caracter social que trabaja por el
desarrollo humano y la equidad, a través de programas formativos, sociales y econémicos, en el Oriente Chiricano y la
Comarca Ngéabe Bukle.

Visiéon

“Fortalecer capacidades en los grupos vulnerables de la Comarca Ngabe Bukle y el oriente chiricano, para su
integracion socio econdémica, desarrollo con equidad y mejor acceso a oportunidades.”

V.

Misién

“Ser la organizacion referente en efectividad para el desarrollo socio econémico y ambiental de la Comarca Ngabe
Bukle y el oriente chiricano”.

VI.

Valores

Institucionales

Confiabilidad: Cumplimos responsablemente nuestros compromisos.

Servicio: Brindamos atencion a grupos vulnerables, integrandolos en su propio desarrollo desde la
solidaridad cristiana

Puntualidad: Realizamos nuestro trabajo a tiempo y con calidad.

Trabajo en equipo: Unimos capacidades y esfuerzos para el logro de objetivos comunes

Personales

Excelencia: Damos lo mejor de nosotros mismos.

Respeto: Escuchamos, aceptamos y valoramos a cada persona.
Honradez: Procedemos con integridad en todos nuestros actos.
Puntualidad: Realizamos nuestro trabajo a tiempo y con calidad.

Areas de trabajo

La Fundacion, centra su trabajo en las siguientes areas:

Mejora de la alimentacién y generacidon de ingresos

1.1.Desarrollo de proyectos agricolas.

Cuyo objetivo es ejecutar programas integrales de capacitacion, formacién y desarrollo de proyectos que inciden
en el mejoramiento de la condicion socio-econémica, ambiental y de desarrollo humano de las familias de la
Comarca Ngabe Bugle, a través de:

Asistencia técnica para el incremento de la produccion agricola para la generacién de ingresos
Talleres de diagndstico y elaboracion de planes de produccion

Capacitaciones en conservacion y uso racional de suelos, manejo integrado de plagas y manejo de
recursos naturales.

Dotacion de herramientas e insumos

Mejora en el area de produccién (sistema de riego).



e Apoyo en la comercializacién local

e Giras de intercambio

e Fortalecimiento de la asociatividad

e Asistencia técnica continGa.

e Mejora de la salud ambiental y familiar (construccion de letrinas).

e Talleres de desarrollo humano cristiano

e Talleres de administracion y contabilidad

e Cursos de modisteria, mejora de acabados y diversificacion del disefio Ngabe

1.2.Centro de Artesanias.

El Centro de Artesanias apoya a un grupo de artesanas de la etnia Ngabe, en la produccién y venta de articulos de alta
calidad y modernos disefios:

e Bolsos para damas, en diversos colores, modelos y tamafios.

e Chales
e Blusas
e Naguas

e Chacaras

e Sombreros de ala corta y ala ancha
¢ Monederos

e Cosmetiqueras

e Manteles y cortinas

e Caminos de mesa e individuales

e Disefios especiales

2. Reduccién de muerte materna e infantil a través de la Hospederia Indigena Belén, que acoge a mujeres
embarazadas de alto riesgo, provenientes de diferentes comunidades de la Comarca Ngabe Bugle, que por su
condicién requieren de un lugar de corta estancia, que les permita trasladarse con rapidez al hospital a la hora del
alumbramiento. Con esta accién se contribuye a la reduccion de los niveles de muertes maternas e infantiles, cuyo
mayor indice se registra en las comarcas indigenas.

3. Atencién de adultos mayores través del Centro Diurno para la Atencién de Adultos Mayores que contribuye al
mejoramiento de la atencion integral de los adultos mayores del distrito de San Félix, a través de un cuidado
personalizado y de calidez humana que promueve la autosuficiencia, el bienestar bioldgico, psicoldgico, social y
espiritual de este sector de la poblacién.

4. Desarrollo de habilidades blandas a través de la Casa de la Juventud que implementa programas formativos,
deportivos, ecoldgicos y espirituales que propician el crecimiento humano-cristiano y el compromiso comunitario de
jovenes y adolescentes, como herramienta para prevenir el riesgo social.



VII.

Beneficiarios

451 Comarca Ngabe
1,882 Bukle (Distritos de
Mina, Mirono y
538 Nole Duima.

3,693
5,867
461 Distritos de San
180 Félix, Remedios,
g7 Mironoy Nole
Duima
13,159

Fuente propia. Afios 2007 a diciembre de 2021.

6,637 Comarca

Ngabe Bukle

(Distritos de

41 Muna, Mirono

y Nole Duima.
Distrito de San
Félix

11,965

5,287

Fuente propia. Aflos 2007 a diciembre de 2020.



VIII. Estructura de la organizacion

Auditores Externos

Contabilidad

Junta Directiva

Direccion
Administrativa

Capacitacion y
Formacion

Centro de

Gestion Social :
Artesanias

Asistencia
Administrativa y de
servicios

Cursos, Formacion
e Implementacion

Hospederia

) . Restaurante
Indigena Belén

Mensajeria

Asistencia Técnica

Casade la Hospedaje y
Juventud alquler de salones

Mantenimiento y
Jardineria

Proyectos

(letrinas)

Centro Diurno para
la Atencion de
Adultos Mayores

La FNSC cuenta con un total de 16 colaboradores y 1 voluntario.

e La Junta Directiva es responsable de la toma de decisiones relacionadas con todos los asuntos
administrativos y financieros de la Fundacion.

e La auditoria externa es llevada por la firma Profesionales y Asociados, quienes dan fe del buen manejo

financiero de los bienes de la Fundacion.

e La Direccidon Administrativa es responsable de las finanzas, el recurso humano, los asuntos legales, las
operaciones, la planificacién estratégica y el desarrollo de todos los programas y proyectos de la Fundacion,
garantizando su estabilidad a corto y mediano plazo.

IX. Fuente de recursos

La fuente de recursos para los programas y proyectos de la Fundacion provienen de:

Convenios

Donaciones en especie y
efectivo

Autogestion (servicios)

Nota: Con base en el ejercicio fiscal de los afios 2020 y 2021.

e e e

Apoyo Estatal

29% MINSA, MIDES, DAS, MIDA.

49% Cooperaciéon Espafiola, FSBV

7% Empresas, fundaciones, y personas naturales.
15% Alquiler de instalaciones para reuniones, talleres,

capacitaciones, retiros, entre otros.
100%



Cobertura geogréafica

El area geografica en la que se desarrollan los programas y proyectos del Centro de Capacitacion y
Formacién, Casa de la Juventud y de la Hospederia Indigena Belén son las comunidades de los distritos de
Mirono, Nole Duima y Muna, de la Comarca Ngéabe Bukle.

El Centro Diurno para la Atencién de Adultos Mayores tiene su area de influencia en las 5 comunidades del
Distrito de San Félix.



XI. Resumen de proyectos disefiados y ejecutados

Nombre Periodo de Fuente de Beneficiarios Descripcion Resultados
ejecucion recursos
Integracion al proceso | 2015 a 2020 | e Ministerio de | 300 familias Mejorar la R1. Incrementada
de desarrollo socio- Ambiente. (2,650 personas) | condicién familiar | la capacidad
econdmico y medio e Ministerio de de forma integral | productiva para
ambiental de 300 Trabajo y de 300 familias consumo y venta
familias de la Desarrollo en tres distritos local de los
Comarca Ngéabe Social. de la Comarca productos
Bukle. e Fundaciéon Ngéabe Bukle, por | agricolas de los
Nuestra medio de destinatarios.
Sefiora del capacitaciones, R2. Mejorada la
Camino. asistencia técnica | salud ambiental y
e Otros y formacion familiar a través
donantes humano/cristiana. | de la
construccion  de
B/.425,412.00 letrinas y estufas.
R3. Mejoradas
las competencias
de la poblacion
laboralmente
activa del distrito
de San Félix y la
parte sur de la
Comarca Ngabe
Bukle.
Integracion al proceso | Afio 2014 a e Ministerio de | 51 familias (343 El proyecto tenia | R1. Incrementada
de desarrollo socio- | 2015. Desarrollo personas en total) | como fin mejorar | la capacidad
econémico y medio Social-Unién las  condiciones | productiva de los
ambiental de 08 Europea de vida de 51 | destinatarios y
comunidades en tres /Proyecto familias de la | beneficiados
distritos de la Cohesion comarca Ngébe | finales.
Comarca Ngébe Social. Bukle, R2. Aumentada
Bukle. e Fundacion incrementando el | la capacidad de
Nuestra ingreso familiar y | acopio y
Sefiora del mejorando su | comercializacion.
Camino. participacion en | R3.
la gestion del | Fortalecimiento
territorio, a través | institucional de la
B/. 147,341.00 de organizacion
capacitaciones, entre las 8
asistencia comunidades
técnica, dotacion | beneficiadas,
de insumos vy | instituciones
herramientas, estatales y las
mejora de las | ANE, presentes
fincas. en la zona de
intervencién.
Programa de | ¢ Afio L, 2,400 personas La finalidad del | R1. Mejorada la
capacitacion y 2007 al|® FundaC|or_1 proyecto fue | condicién de vida
formacion para el 2014 Interamgncan fortalecer la | de
empleo a indigenas a a traves Qel capacitacion aproximadamente
de la comarca Ngabe Club Rotario vocacional, 2,400 personas a
Bukle. de David. proporcionar través de
¢ Fondode asistencia técnica | capacitacion en
Inversion agropecuaria, costura,
Social crear nuevas | artesanias,
 EnelFortuna oportunidades de | panaderia,
e Manos trabajo, promover | comercializacion,
Amigas, la formacién de | granjas
e Proacis microempresas, sostenibles,




e Proartesana

e Fundacion
Nuestra
Sefiora del
Camino.

B/.519,970.00

agregar un
componente
agricola
sostenible,

mejora de la
vivienda, el

servicio de agua
y alcantarillado,

construccion,

cémputo y
desarrollo
humano.

R2. Construidas
20 viviendas.

R3.Mejorada la
identidad cultural

todas estas | y la autoestima
acciones en | de 400 personas.
comunidades de | R4. Movilizacion
la Comarca | de recursos por
Ngabe Bukle. mas de
B/.50,000.00.
Programa de ~ . 26 Agricultores El proyecto | R1. Mejorada la
Desarrollo  Agricola, Afios 2012a |«  Gobierno de estuvo orientado | capacidad técnica
Agroindustrial 'y de 2013 Navarra a mejorar la | para el cultivo de
Mejora de la Situacién o Ofi(_:ina_de situacion yuca
de Genero en la Solidaridad economica, (capacitacion
Comunidad de de los nutricional y de | introduccién  de
Nancito, Comarca Carmelitas perspectiva  de | nueva semilla).
Ngéabe Bukle Teresianos. igualdad de | R2. Establecido y
* Fundacion género de | equipado el
Nuestra agricultoras y | médulo de
Sefiora del agricultores de la | procesamiento de
Camino. comunidad  de | tubérculos.
Nancito, a través | R3. Fortalecida la
B/. 73.928.90 de la mejora del | capacidad

cultivo de yuca, el
funcionamiento

del mdbdulo de
procesado de
tubérculos y la
capacitacion y

organizativa
(creacién de una
asociacion de
productores).

formacion en
relaciones
humanas.
“Hidroponia, una Afo 2011 al e Secretaria 22 familias Promocion de la | R1. Establecida
solucion a la pobreza, | 2013. Nacional de seguridad la linea base de
logrando mejorar la Ciencia, alimentaria y | los componentes
calidad de vida de la Tecnologia e mejorar los | productivos,
poblacién con mejor Innovacién hébitos socio-
nutricion e ingresos” (SENACYT) alimenticios de 25 | nutricionales, 'y
familias en | ambientales de
e Fundacion situacion de | las 22 familias.
Nuestra pobreza y | R2. Creado un
Sefiora del extrema pobreza | modelo didactico
Camino de las | de agricultura
comunidades de | alternativa
B/. 49,433.00 Cerro Ortiga, | (organoponia).

Cerro Otoe, Cerro
Gato y Boca del
Monte,
pertenecientes a
la Comarca
Ngabe Bukle, a
traves de la
capacitacion e
incorporacion de
tecnologias  de
agricultura
alternativa

R3. Fomentados

habitos
alimenticios
sanos y
balanceados en
las cuatro
comunidades del
proyecto.

R4. Disefiadas
las parcelas

sostenibles para
la producciéon de




(hidroponia
popular y
produccién
sostenible) de
cultivos de alto
valor nutricional y
con baja
inversion.

alimentos  ricos
en proteinas,
vitaminas y
minerales de bajo
costo para el
consumo de las
25 familias

Asistencia Financiera | Afios 2009 a 60 familias
No Reembolsable 2011 e Programade
Cursos de Ayuqa
Construccion. NaC|ona_1|,
e Fundacion

Nuestra

Sefiora del

Camino

B/. 129,294.00

R1. Capacitas 60
personas en
albanileria
basica.

R2. Construidas
30 viviendas
como parte de la
practica de la
capacitacion.

Principales proyectos ejecutados.

XII. Otros servicios y actividades desarrolladas

1. Servicios (autogestién).

Con el fin de contribuir en la consecucidn de los fondos requeridos para los programas y proyectos que se desarrollan, la

Fundacion ofrece los siguientes servicios:

*Hospedaje y alimentacion disponible para grupos de hasta 100 personas
*Salones con aire acondicionado, salones abiertos y capilla

*Conectividad a Internet y equipo multimedia

+Areas al aire libre para trabajo en equipo.

Ideales para reuniones, talleres, capacitaciones, retiros, convivencias, paseos familiares y otros.
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